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Tuomas Vuorio Nina Arokoivu

Poytakirjan nahtavanaolo

Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 07.09.2022 alkaen
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§203
Laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 204
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tuomas Vuorio ja Nina Arokoivu.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 205
Hallintoelinten podytakirjat

Oheismateriaali
1 Sosiaali- ja terveysvaliokunta
2 Rakennus- ja ymparistdlautakunta
3 Tekninen valiokunta
4 Sivistysvaliokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

rakennus- ja ympadristdlautakunta, kokous 10.8.2022
sosiaali- ja terveysvaliokunta, kokous 16.8.2022
tekninen valiokunta, kokous 24.8.2022
sivistysvaliokunta, kokous 25.8.2022

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 206
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilostopaatdkset:
8§ 43 Kaupunginjohtajan sijaisena toimiminen, 15.08.2022

Talousjohtaja

Kuntatodistuspaatokset:

8 19 Kuntatodistusohjelman kaytto, 19.08.2022
8 20 Kuntatodistusohjelman kayttd, 29.08.2022

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edelld mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatosten taytantédnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 207
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Vaestomuutosten ennakkotietoja 2022
2 Tiedote Kuntamallin majoitusvuorokausihinnan korottaminen

1. Vaestomuutosten ennakkotietoja 1.1.-31.7.2022:

Em. yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

2. Maahanmuuttoviraston tiedote / Kuntamallin majoitusvuorokausihinnan
korottaminen 1.8.2022 alkaen:

Em. tiedote on oheismateriaalina.

3. Tyonvalitystilasto / tilannekatsaus 7/2022:

Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistossa oli heinakuun
lopussa 23 400 tyotonta tydnhakijaa. Heinakuun aikana
tyottomien maara kasvaa yleensa reilusti kesakuuhun verrattuna
ja talla kertaa maara kasvoi 1 600 hengella. Vuotta aiemmasta
tyottdmien maara on vahentynyt 2 800 henkildlla (11 %) eli
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (16%). Varsinais-
Suomessa lomautettujen maara aleni 900 (32%) henkilolla
verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottéomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli heindkuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,2 % eli 1,2 prosenttiyksikkda

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyottdmien osuus

tyovoimasta oli niukasti pienempi kuin koko maassa (10,3 %).

Heinakuussa tydttomia oli Vakka-Suomea lukuun ottamatta kaikissa muissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa reilusti

vahemman kuin vuotta aiemmin. Suurin ero vuotta aiempaan oli

Salon seutukunnassa (14%) ja pienin Vakka-Suomessa, jossa maara kasvoi (+11%).

Tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla (10,7 %) seka Turun
kaupungissa (13,8 %). Pienin tyottomyysaste oli Turunmaan
saaristossa (6,2 %) seka kunnista Sauvossa (3,9 %).

Heindkuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen ty6- ja
elinkeinotoimistossa 8 200 kappaletta eli enemman (+31 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut 36
200 kpl eli 4 000 (+18%) enemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tydpaikkoja oli avoinna heinakuun aikana 14 900 kappaletta, joista 7 200 oli
uusia, heindkuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tyopaikkoja tuli
heinakuussa tarjolle 5% enemman kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen
vilkasta ja kaytannossa kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin
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edellisina vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa
tydvoiman kysynta on ollut vajaat 50% kovempaa tana vuonna verrattuna
vuoden takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut maarallisesti runsaasti auki
myos hotelli- ja ravintolasektorilla seka teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan
alalla. Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten tydvoiman
kysyntaa on ollut kaupan alalla (pl. puhdas myynti) +213%, johdon tehtavissa
+153% seka hotelli- ja ravintolasektorilla +141%.

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 7,4 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 290, joista miehia 154 ja naisia 136. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 28 ja yli vuoden tyottdmana olleita oli 93.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 336 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistysvaliokunta, § 79,25.08.2022
Kaupunginhallitus, § 208, 05.09.2022

§208

Laitilan kaupungin yhdistysohjelma 2022-2025

LAIDNno-2022-911

Sivistysvaliokunta, 25.08.2022, § 79

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopaallikkd

1 Laitilan kaupungin Yhdistysohjelma

Yhteista kumppanuutta -hanke on Laitilan, Uudenkaupungin ja Pyhdrannan kuntien
yhteinen kaksivuotinen hanke, jonka keskeisena tavoitteena on kehittaa kuntien
kesken hyvia yhdistysyhteistyon, kansalaisaktiivisuuden ja osallisuuden parantamisen
kaytantdja. Lisaksi tavoitteena on kuntien yhdistysyhteistyon kehittaminen Vakka-
Suomen alueella ja yhteistyon tiivistaminen maakunnan jarjestéfoorumin kanssa.
Hankkeessa on tydskennellyt kokoaikainen jarjestokoordinaattori, jonka toimenkuva
on rakentunut kuntakohtaisesti kuntien toimenpidesuunnitelmien pohjalta. Hanke
rahoitetaan kuntaosuuksien lisaksi Leader Ravakan seka Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahaston tuella.Hanke on alkanut maaliskuussa 2020 ja se
paattyy elokuussa 2022. Hanke laitettiin tauolle syksylla 2020 ja sita jatkettiin kevaalla
2021 henkildstévaindosten vuoksi. Kuntien osuudet hankkeesta ovat jakautuneet 40 %
Laitila, 40 % Uusikaupunki ja 20 % Pyharanta. Hankkeen hallinnoinnista on vastannut
Uudenkaupungin kaupunki.

Laitilan kaupunkikohtaisena tavoitteena oli aikaansaada yhdistysohjelma yhdessa
alueen yhdistys- ja jarjestotoimijoiden kanssa seka luoda kestava ja toimiva rakenne
kaupungin ja kolmannen sektorin yhteistoiminnalle. Hankkeen puitteissa on
jarjestetty yhdistyskysely seka kolme yhdistysiltaa, joiden pohjalta yhdistysohjelma on
rakennettu kaupungin strategia 2022-2025 huomioiden. Yhdistysohjelman tavoitteena
on antaa viitekehys kaupungin ja yhdistysten valiselle

yhteistoiminnalle. Yhdistysohjelma on strategian toteutumista

edistava kaytannonlaheinen suunnitelma, jolla konkretisoidaan vision ja strategisten
paamaarien mukaista kansalaistoimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja



Laitila Poytakirja 15/2022 11 (40)
Kaupunginhallitus 05.09.2022

Sivistysvaliokunta hyvaksyy osaltaan yhdistysohjelman ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta asian kasittelyn aikana asiantuntijana kuultiin nuorisopaallikké Noora
Manterea.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 208

Valmistelija / lisatiedot:
Noora Mantere
noora.mantere@laitila.fi
nuorisopaallikko

Liitteet
1 Laitilan kaupungin Yhdistysohjelma

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Laitilan kaupungin yhdistysohjelman 2022-2025 ja antaa
sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 209
Seudulliset kirjastokuljetukset -yhteishankinta

LAIDNno-2022-906

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

Turun kaupungin hankintapalvelut on kilpailuttamassa hankintaa ” Seudulliset
kirjastokuljetukset ajalle 1.10.2023-30.9.2026 + 1 vuoden optio” seutuhankintana ja
pyytaa kuntia ilmoittamaan sitoutumisestaan toteutettavaan hankintaan viimeistaan
15.9.2022 klo 16.00 mennessa.

Seutukunnan ilmoittautuminen hankintaan on sitova ja kukin hankintaan osallistuva
kunta tulee tekemadan valittujen palveluntuottajien kanssa omat sopimuksensa.Tuleva
seutuhankinta perustuu sopimukseen Turun seudun hankintayhteistyosta (13376-
2018) 1.1.2019 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki osallistuu Turun kaupungin
jarjestamaan "Seudulliset kirjastokuljetukset" -kilpailutukseen ja solmittavaan
sopimukseen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
Turun kaupunki Sari Holmberg (sari.holmberg@turku.fi), sivistysjohtaja Susanne
Laaksonen, vt. kirjantotoimenjohtaja Paivi Salminen
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§210

Osavuosikatsaus 1-6/2022

LAIDNno-2022-458

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Osavuosikatsaus 6_2022
2 Strategiset tavoitteet 6_2022

Oheismateriaali

1 Toimielinkasittelyt

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava maararahojensa toteutumista ja
raportoitava siita valiokuntaan tai lautakuntaan vahintaan neljannesvuosittain.
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille,
lautakunnille ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan osavuosikatsaus
neljannesvuosittain.

Vuosi 2022 on ollut erittain poikkeuksellista aikaa. Vuoden 2021 lopussa tapahtunut
koronarajoitusten purku ja siita aiheutunut kysynnan kasvu johti maailmanlaajuiseen
komponenttipulaan ja erityisesti energia- ja rakennuskustannusten voimakkaaseen
kasvuun. Lisaksi inflaation kasvuun on vaikuttanut Venajan 24.2.2022 aloittama
hydkkayssota Ukrainaan. Korona ei myoskaan ole vield ohi ja vaikutukset nakyvat
edelleen mm. sijaistydvoiman tarpeessa seka toimeentulotuen kustannuksissa.
Kesakuussa 2022 inflaatio nousi 7,8 prosenttiin ja myos lainojen korot ovat alkaneet
nousta. Laitilaan on saapunut Ukrainan sodan johdosta runsaasti sotaa pakenevia
ihmisig, joille on jarjestetty kaupungin toimesta mm. asumispalveluja.
Kaupunginvaltuusto myonsi vajaan 0,8 miljoonan euron maararahalisayksen
ukrainalaisten palveluiden jarjestamiseksi. Toisaalta maahanmuuttovirasto maksaa
kaupungille sopimuksen mukaista korvausta majoituspalveluiden jarjestamisesta
vastaanottokeskuksen kautta. Korona-avustusten osalta on vield epaselvaa, milta osin
ne tulevat kattamaan koronasta aiheutuneita kustannuksia vuoden 2022 osalta.

Epavarmuutta talousennusteisiin tuovat mm. Ukrainan sodan jatkuminen ja sen
mahdollisen talouskasvun hidastava vaikutus, korona seka inflaatio. Alkuvuoden
perusteella laadittu tulosennuste vuodelle 2022 on 0,5 milj. euroa ylijadmainen
(talousarviossa alijadma 61 tuhatta euroa). Ennusteen paranemiseen vaikuttavat
erityisesti talousarviota suuremmat verotulot. Kuntaliiton elokuussa julkaisemassa
veroennustekehikossa verotulot vuodelle 2022 arvioidaan olevan lahes miljoona
euroa talousarviossa arvioitua suuremmat. Merkittavin kasvu on ollut
yhteisdverotuloissa.

Toimintakulut ovat toteutuneet hieman arvioitua matalampina. Huomattakoon, etta
huhtikuun alusta lahtien takautuvasti maksettavat palkkojen henkilokohtaiset lisat
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eivat nay viela kokonaisuudessaan kesakuun tuloksessa. Lisaksi kunta-alan
kolmivuotinen sopimusratkaisu saavutettiin 8.6.2022. Vuonna 2022
vuosikeskiarvovertailussa edelliseen vuoteen verrattuna palkkakustannukset nousevat
keskimaarin 1,76 prosenttia. Korotus (2 %) maksetaan takautuvasti kesakuun alusta
lahtien, mika merkitsee, etta loppuvuoden palkkakustannukset tulevat merkittavasti
kohoamaan. Kesakuun tuloksessa yleiskorotukset eivat vield ole mukana.
Henkildstokulujen osalta nousua loppuvuodelle on odotettavissa my®os siita syysta,
ettd kaikkia avoinna olevia tehtavia ei olla saatu taytettya suunnitellusti. Muiden
kulujen osalta on huomioitava, etta osa hankintasopimuksista paattyy kesken vuotta
ja uudet sopimushinnat voivat olla merkittavasti vanhoja kalliimpia. Loppuvuodesta
tulee tyypillisesti myds suuria kertaluonteisia laskuja, jotka laskutetaan pidemmalta
ajalta toteutuneiden kulujen mukaisesti.

Koronan vaikutukset nakyvat myds sairauspoissaolojen maarassa, joka on kesakuun
loppuun mennessa kasvanut vuotta aiemmasta (460 paivaa) ja on myos vuotta 2020
korkeampi.

Tehtavakohtaisesti kesakuun tilanteessa merkittavimmat ylitykset olivat
elinkeinotoimessa, sosiaalitoimen hallinnossa, toimeentuloturvassa,
perusterveydenhuollossa seka liikennevaylat ja alueet -tehtavaalueilla.

Investointien toteutumaprosentti kesakuun lopun tilanteessa on 37,7 %.

Osavuosikatsaus 1-6/2022 on kasitelty teknisessa valiokunnassa 24.8.2022, Sosiaali- ja
terveysvaliokunnassa 16.8.2022, Sivistysvaliokunnassa 25.8.2022 seka Rakennus- ja
ympadristélautakunnassa 10.8.2022. Valiokuntakasittelyt |6ytyvat viiteaineistona.

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-6/2022 seka strategisten tavoitteiden toteuma
ovat liitteena.

Ehdotus

Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja Iahettaa sen edelleen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.
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Tarkastuslautakunta, § 17,10.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 50,06.06.2022
Kaupunginhallitus, § 211, 05.09.2022

§211

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

LAIDNno-2022-475

Tarkastuslautakunta, 10.05.2022, § 17

Liitteet

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Kuntalain 121 §:n mukaisesti "tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja
antaa valtuustolle tiedoksi kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitellaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kaupunginhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista,
joihin arviointikertomus antaa aihetta".

Tarkastuslautakunta laatii arviointikertomuksen vuodelta 2021.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta saattaa laatimansa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 06.06.2022, § 50

Liitteet

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto kasittelee tarkastuslautakunnan antaman vuoden
2021 arviointikertomuksen.

Paatos
Asian kasittelyn aluksi puheenvuoron kaytti valtuutettu/tarkastuslautakunnan
varapuheenjohtaja Pokki.
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Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen
vuodelta 2021 ldhettden sen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Kaupunginhallituksen on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset
valtuustolle 26.9.2022 mennessa.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 211

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Lauri Kattelus, Heli Kiertokari-Laitinen, Mika Raula, Johanna Ahokas, Marika
Silvennoinen

lauri.kattelus@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi, mika.raula@Iaitila.fi, johanna.
ahokas@laitila.fi, marika.silvennoinen®@laitila.fi

Kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, Tekninen johtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja,
Talousjohtaja

1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021

Kuntalain 1218:n mukaan "Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistg,
joihin arviointikertomus antaa aihetta."

Tarkastuslautakunta luovutti 6.6.2022 arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Kaupunginvaltuusto merkitsi sen tiedoksi ja lahetti kaupunginhallitukselle seka
edelleen valiokunnille asianmukaista jatkovalmistelua varten. Kaupunginhallituksen
on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset 26.9.2022.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.

Kaupunginjohtajan vastineet

kaupungin positiivisen markkinoinnin lisdéminen / kaupunkikuvan parantaminen /
vastuuhenkilé Lauri Kattelus

Mielikuva muodostuu lukuisten tekijdiden summana ja se on aina pidemman
historiallisen kehityksen tulos. Mielikuvaa rakentavat niin kaupungin tunnistettavat
ominaispiirteet, elinkeinorakenne, nakyvat paikalliset yritykset, tunnetut laitilalaiset
henkilot, tapahtumat, kulttuurielamykset, kaupungin suuret rakennushankkeet seka
pienet oivaltavat teot.

Nakyvyytta kaupunki saa kaikista edelld mainituista, eika lista ole tyhjentava.
Nakyvyyden suhteen vaikuttavinta, ja myos tavoitelluinta, on nakyvyys perinteisissa
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medioissa osana toimituksellista sisaltda seka sosiaalisessa mediassa ilman
maksettua mainontaa. Hyvilla mediasuhteilla seka aktiivisella ja monipuolisella
tiedottamisella pystytaan tarjoamaan juttuaiheita medialle.

Maksetun mainonnan ja markkinoinnin merkitysta osana positiivisten mielikuvan
luomista ei pida kuitenkaan vaheksya. Oikein kohdennettuna ja laadukkaasti
toteutettuna mainonta on merkittava osa Laitilan positiivisen mielikuvan
rakentamista. Vuodelle 2023 talousarvioon tullaan virkavalmistelussa esittdmaan
merkittavaa lisdystd mainonnan maararahoihin. Maararahoja on suunniteltu
kohdistettavan perinteiseen kuntamarkkinointiin, erityisesti uusien asuin- ja
teollisuusalueiden mainontaan.

varautumistoimenpiteet hyvinvointialueen kdynnistyttyd kaupunkilaisten
hyvinvoinnin kehittdmiseksi kaupungin oman organisaation osalta / vastuuhenkilé Lauri
Kattelus

Vuoden 2022 aikana on valmisteltu tarvittavia muutoksia kaupungin organisaatioon,
jotta kaupunki pystyy vastaamaan sen uudistuneeseen rooliin sosiaali- ja
terveyspalveluiden siirryttya vuoden 2023 alusta alkaen hyvinvointialueen
jarjestettaviksi. Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen lisaksi tuleva TE-
palveluiden -uudistus vaatii kaupungilta organisaation muutoksia. Tarvittavat
ehdotukset kaupungin organisaation muutoksista tuodaan paatoksentekoon syksyn
2022 aikana.

Sosisaali- ja terveyspalveluiden uudistuksen myo6ta kaupungin rooli suhteessa
kyseisiin palveluihin muuttaa radikaalista. Aikaisempaa jarjestamis- ja
tuottamistehtavaa ei enaa ole, vaan kaupungin rooli muuttuu yleisemmaksi
kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistamiseen tahtaavaksi hyvinvoinnin nakdékulmaksi
kaikessa kaupunkiin jadvassa toiminnassa. Tama tarkoittaa toisin sanoen
hyvinvointinakdkulman huomioimista osana kaupungin strategista johtamista ja
siihen liittyvia menettelyita seka siita johdettavaa toimintaa kaikilla kaupunkiin jaavilla
toimialoilla. Hyvinvoinnin edistamisen suunnittelu, organisointi, vaihtoehtojen
arviointi, strategiset paatdkset, toiminnan seuranta ja arviointi seka
yhdyspintayhteisty6 hyvinvointialueen ja kaupungin valilla koskettavat siten koko
kaupunkiorganisaatiota.

Lisaksi kaupungin edunvalvontarooli suhteessa hyvinvointialueeseen tulee jatkossa
korostumaan. Toimiva ja aktiivinen keskusteluyhteys hyvinvointialueen paattajiin ja
virkajohtoon on ensiarvoisen tarkea Laitilaan sijoittuvien sosiaali- ja
terveyspalveluiden puolustamiseksi. Edunvalvontaty® onkin aloitettu aktiivisesti jo
vuoden 2022 aikana.

tyénantajaimagon kohentaminen / vastuuhenkilé Lauri Kattelus

Strategiansa mukaisesti Laitilan kaupunki pyrkii olemaan hyva tyonantaja.
Tyonantajaimago muodostuu todellisista kokemuksista, onnistumisista,
epaonnistumisista ja kyvysta kasitella epaonnistumiset.

Viime vuosina kunta-alaa haastaneita suuria teemoja ovat olleet mm. korona-toimet,
etatyodn yleistyminen ja vakiintuminen pysyvaksi osaksi tydeldmaa, kdynnissa oleva
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sote-uudistus ja sen luoma epdvarmuus tulevasta, laajempi keskustelu tyévoiman
saatavuudesta seka pitkittyneet tyotaistelut valtakunnallisista tydehtosopimuksista.
Laitilan kaupunki ei toimi irrallaan naista valtakunnallista haasteista, mutta on
parjannyt lueteltujen haasteiden keskella toistaiseksi suhteellisen hyvin.

Tyoelaman odotukset ovat jatkuvassa muutoksessa. Tyontekijoiden odotuksissa
tydnantajaan korostuvat joustavuus, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen,
kohtuullisuus tyémaadrissa, tydon mielekas sisaltd seka mahdollisuudet vaikuttaa
tyopaikalla. Kaupunkiorganisaation kannalta yksi haastavimmista tasapainotteluista
on yhteensovittaa lukuisten erilaisten ammattiryhmien tasapuolinen kohtelu yksiléita
nykypaivan odotusten mukaisesti palvelevaan yksildlliseen joustavuuteen. Toisaalta
tydn sisallon tarkeyden ja merkityksen kokemuksia kaupunki pystyy tarjoamaan
montaa muuta tydeldman alaa paremmin.

Erilaisia ohjeistuksia paivittamalla ja esimiehia jarjestelmallisesti kouluttamalla
kaupunki pyrkii jatkuvasti parantamaan kykyaan toimia vastuullisena, reiluna ja
haluttuna tydnantajana. Monet kehityshankkeet tahtaavat henkiléstén hyvinvoinnin ja
tydssajaksamisen parantamiseen.

Hallintojohtajan vastineet

Tarkastelu syista liittyen henkilokunnan suureen vaihtuvuuteen / vastuuhenkilé Heli
Kiertokari-Laitinen

Tyoévoiman vaihtuvuus on kaikkia tydantajia koskettava ilmid, johon on monia eri syita.
Tyossa olevat vaihtavat tydpaikkaa, alaa tai kotikuntaa. Inmiset siirtyvat elakkeelle ja
ovat tyduran aikanakin tiettyja ajanjaksoja pois toista, esimerkiksi
vanhempainvapaalla, sairauslomalla, vuorotteluvapaalla jne. Tydvoiman
vaihtuvuuteen vaikuttavat myds tydpaikan ilmapiiri, tydhyvinvointi seka johtaminen.

Selkea tydelaman suuntaus on, etta tyopaikkaa vaihdetaan herkemmin ja useammin
kuin aikaisemmin. Henkildstdn vaihtuvuus heijastuu siten myds keskimaaraisen
tydsuhteen pituuteen. Henkildstdn vaihtuvuus tulee aina olemaan osa organisaation
tydelamaa eika vaihtuvuuden poistaminen kokonaan ole realistista tai edes
tarkoituksenmukaista. Vaihtuvuuden syista on kuitenkin tarpeen olla perillg, jotta
tarvittaessa voidaan pyrkia vaikuttamaan tilanteeseen. Tydévoiman vaihtuvuus
aiheuttaa hetkellista tydkuormituksen kasvua ja vaatii seka ajallista etta taloudellista
panostusta.

Laitilassa vuonna 2021 erosi vakinaisesta tydsuhteesta yhteensa 47 henkil6a, mika
on 8,0 % vakituisen henkil6ston maarasta. Eronneista elakkeelle jaavia oli 15 eli 31,9
% . Vastaavat luvut vuonna 2020 olivat 46 (7,9 % henkildstostd), elakkeelle jai tasta
maarasta 30,4 % (13 henkildad). Vuonna 2020 eronneita tyontekijoita oli 59 (10,2 %),
elakkeelle naista siirtyi 17 eli 28,8 %. Henkildstdon vaihtuminen ei kaupunkitasolla
vuonna 2021 poikkea merkittavasti edellisista vuosista. Vaihtuvuus
kokonaisuudessaan ei ole poikkeuksellisen suurta verrattuna kaytdssa oleviin
tydvoiman tilastoihin. Eroamisten syista Laitilassa ei ole koottu selvityksia ennen
kevatta 2022, jolloin tavaksi otettiin lahettaa kysely jokaiselle ty6- tai virkasuhteesta
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irtisanoutuvalle. Kyselyssa selvitetaan henkilén kuvaa Laitilan kaupungista
tydnantajana seka kasitysta, miten kaupungin houkuttelevuutta tydantajana voitaisiin
lisata.

Vaikka lyhyet tydsuhteet ovat yleistyneet, lukuun ottamatta eldkkeelle siirtymista
henkiloston irtisanoutumisen syy voidaan ajatella olevan jonkintasoinen
sitoutumattomuus organisaatioon. Vaihtuvuuden syyt voidaan luokitella ainakin koko
organisaatiota koskeviin, tydymparistoon liittyviin, tydtehtaviin liittyviin,
tyotyytyvaisyyteen seka henkildkohtaisiin syihin. Tydymparistoon liittyvat syyt voivat
lisata tyytymattomyyttd, kun taas oikein hoidettuina tyotehtaviin liittyvat tekijat
lisaavat tyytyvaisyytta. Henkilo saattaa lahted, siksi ettd saa muualta parempaa
palkkaa, mutta usein kyse on kuitenkin myos muista taustatekijoista. Taustalla voi olla
usein tyytymattdémyytta tydtehtaviin, etenemismahdollisuuksiin tai huonot valit
esimieheen tai tyokavereihin. Raha on jokaisen perustarve, mutta se ei yksinaan
sitouta tyontekijaa.

TyOyhteison veto- ja pitovoima syntyy siitd, etta tydon tekeminen sujuu ja tydpaikalla on
aidosti hyva tydilmapiiri. Epaoikeudenmukaisuuden ja eriarvoisuuden kokemus
aiheuttaa tyoyhteisdssa eniten ristiriitoja ja ilmapiiriongelmia. Esihenkilon toiminta ja
vastuu tydyhteisén hyvinvointiin on keskeinen. Vaihtuvuutta vahentavat hyvat
tydolosuhteet, mielekkaat tyotehtavat, kouluttautumismahdollisuudet seka uralla
etenemismahdollisuudet seka riittava palkkataso.

Jatkossa hallintotoimessa seurataan vaihtuvuuden kokonaismaaria, irtisanoutumisten
syita, tehtavia, joissa vaihtuvuus on suurta seka kaupungissa vain vahan aikaa
tydskennelleiden osuutta lahtijéiden kokonaismaarasta. Tehdyt tydhyvinvointikyselyt
antavat vastauksia tyohyvinvoinnin ja johtamisen kokemuksista ja mahdollisesti niita
analysoimalla voidaan selvittaa joitain yhtymakohtia henkildston

vaihtuvuuteen. Jatkossa vuosittain tehtavat tyéhyvinvointikyselyt antavat hyvan
lahtékohdan ja mahdollisuuden seurata tydntekijoiden tydhyvinvoinnin ja -
tyytyvaisyyden tasoa yksikdissa ja toimialoilla seka reagoida nopeasti mahdollisiin
muutostarpeisiin. Havaittuihin tydhyvinvoinnin muutoksiin kaupunki pystyy
reagoimaan omien toimintaohjeidensa (Hyvaa kohtelua Laitilan kaupungissa)
mukaisesti ja tarvittaessa tydterveyspalvelujen tuella. Tydhyvinvointiin vaikuttavien
tekijoiden kartoitus vaatii asiaan paneutumista yksikko- ja yksilotasolla, jotta
tilanteeseen ja ty6hyvinvointia vahentaviin tekijoihin voidaan vaikuttavasti puuttua.
Esimiehille ja tyontekijdille on tarjolla koulutusta niin esimies- kuin tydelamataitoihin.
Organisaatio menestyy aina henkildstdon tyopanoksella, siksi oikeiden henkildiden
rekrytoiminen ja pitaminen on tarkeaa.

Teknisen johtajan vastineet

Kaupunginhallituksen vastuulla olevien kaavoituksen ja asuntotoimen osalta
arviointikertomuksessa pyydetaan selvitykset omakoti- ja teollisuustonttitarjonnan
lisaamisesta etenkin kaavoitusprosesseja kiirehtimalla seka vuokra-asuntotarjonnan
lisadmisesta huomioiden myds yksityiset tarjoajat.
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Viime vuosien kaavoitusresurssit ohjautuivat Iahes yksinomaan valtatie 8
liikennesuunnittelun edellyttémien asemakaavapaivitysten laatimisiin. Muut
kaavoitushankkeet jaivat usein odottamaan. Kaupungissa on kaynnissa lukuisia
kaavahankkeita, jotka ovat tulevaisuuden kannalta tarkeita. Omakotitonttien
tarjonnan lisdamista palvelevia asemakaavahankkeita on vireilla tai tulossa vireille
Laessaaressa, Kotoharjussa ja Kodjalassa. Muitakin hankkeita on tarve kaynnistaa
tulevaisuudessa. Samppanummen teollisuusalueen laajennus on kaynnistetty. Tehdyn
luontoselvityksen liséksi on aloitettu neuvottelut alueen maanomistajien kanssa.

Kaavoituksen resurssit ovat nykyisellaan riittamattomat. Kaavoituksesta

vastaava maankayttoinsindori vastaa kaavoituksen ohella mm. mittauspalveluista,
kuten rakennuspaikkojen merkitsemisista, kauppakirjojen laatimisista,
paikkatietojarjestelman yllapidosta jne. Vaikka kaava-aineistot hankitaan
ostopalveluina, jaa kaupungin tehtavaksi pohja-aineiston tuottaminen, lausuntojen
hankkiminen, viranomaisneuvottelut, kaavoitusprosessien lapivienti seka kaikkein
eniten aikaa vievien maanomistajien kanssa kaytavien keskustelujen ja sopimusten
tekeminen. Jotta kaavoitukseen saataisiin lisaa tehoa, tulee siihen ohjata lisaa
resursseja ja koko kaavoitustoimi tulee organisoida uudelleen.

Vuokra-asuntojen uudisrakentaminen on ollut viime vuodet yksinomaan kaupungin
omistaman vuokrataloyhtion Laitilan Talot Oy:n hankkeiden varassa. Yksityiset toimijat
eivat ole aktivoituneet Laitilassa. Eri toimijoiden kanssa on kayty lukuisia keskusteluja,
mutta hankkeita ole Iahtenyt liikkeelle. Vuokra-asuntotilanne alkaa Laitilassa olemaan
kriittinen ja se jo osittain estaa muuttoliiketta Laitilaan. Avoimia tyopaikkoja Laitilassa
on paljon ja useat yritykset karsivat tydvoimapulasta. Vuokra-asunnot ovat tarpeen
rekrytoitaessa vakea.

Tulevaisuudessa tulee toimia entista aktiivisemmin, jotta yksityinen vuokra-
asuntotuotanto lahtisi lilkkeelle. Mikali ndin ei Idhiaikoina tapahdu, olisi harkittava
uudisrakennustuotantoa jopa Laitilan Talot Oy:n kautta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan vastineet
Sosiaali- ja terveysvaliokunta 16.8.2022 § 61

Kuntalain 1218:n mukaan "Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistg,
joihin arviointikertomus antaa aihetta."

Tarkastuslautakunta luovutti 6.6.2021 arviointikertomuksen vuodelta 2021.
Kaupunginvaltuusto merkitsi sen tiedoksi ja lahetti kaupunginhallitukselle seka
edelleen valiokunnille asianmukaista jatkovalmistelua varten. Kaupunginhallituksen
on annettava arviointikertomukseen liittyvat selvitykset 26.9.2022.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.
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Sosiaali- ja terveystoimen osalta arviointikertomuksessa todetaan seuraavaa:

"Koronapandemia lisdsi menoja perusterveydenhuollossa, perhepalveluissa ja
toimeentuloturvan tehtavaalueella. Valtiolta saatu avustus kattoi pandemian
vaikutuksia.

Erikoissairaanhoidon kulut alittivat alkuperaisen talousarvion 0,6 milj. eurolla, mutta
olivat 0,4 milj. euroa suuremmat kuin vuonna 2020.

Tyomarkkinatuen kuntaosuus ylittyi 163 000 euroa. Tyollistamistoimenpiteita on ollut
kaytossa rajoitetusti.

Kaukolankoti on edelleen laitoshoitoa antava palveluyksikkd. Sosaali- ja
terveystoimeen on perustettu resurssipooli, mutta tydntekijéiden saaminen on ollut
haasteellista."

Tarkastuslautakunta edellyttag, etta Sosiaali- ja terveysvaliokunta antaa selvityksen
tydmarkkinatuen kuntaosuuden huomattavan ylittymisen syista.

Tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvuun on vuonna 2021 ollut useita syita.

Koronapandemian vuoksi vuonna 2020 tyémarkkinatuen kuntaosuus ylittyi 73 000
euroa. Aiempina vuosina Laitilan tydttdmyystilanne on ollut varsin maltillinen. Vuoden
2021 talousarviota laadittaessa odotuksena oli, etta pandemiatilanne helpottuu
vuonna 2021 ja tilanne tyodllistymistoiminnan osalta palaa aiemmalle tasolle. Tydllisyys
ja tydvoimapoliittiset toimenpiteet eivat kuitenkaan palanneet koronaa edeltavalle
tasolle. Yrityksilla oli haasteita mm. tyotarvikkeiden saannissa, joka osaltaan vaikutti
tyollistamiseen. Uusia tydntekijoita seka tyokokeilijoita ei yrityksiin juurikaan otettu
tyollistamistoimien kautta.

Koronapandemia vaikutti myos Monipalvelukeskus Palkkeen toimintaan, joka oli
vuoden 2021 aikana muutamia viikkoja kiinni. Toimintaa rajoitettiin terveysturvallisuus
huomioiden.

Osatydkykyisten tyollistyminen oli vuoden 2021 aikana haasteellista. Useissa
tapauksissa myoskaan Kelan kriteerit tyokyvyttomyydesta eivat tayttyneet ja nain ollen
siirtyminen eldkkeelle ei ollut mahdollista.

Paatoimisesti yrittajana tydllistyneella on ollut oikeus tydttdmyysetuuteen
lahtokohtaisesti sen jalkeen, kun yritystoiminta on lopetettu kokonaan. Korona-aikana
yrittajat ovat voineet valiaikaisesti saada tydmarkkinatukea, jos paatoiminen
tydskentely on paattynyt tai tulot vahentyneet koronapandemian vuoksi.
Ensimmainen vastaava tyottdmyysturvalain valiaikainen muutos tuli voimaan
8.4.2020, ja sen voimassaoloa jatkettiin useaan otteeseen koronaviruspandemian
jatkuessa. Viimeisin valiaikainen muutos oli voimassa 30.11.2021 asti. Talla
valiaikaisella lakimuutoksella on ollut vaikutuksia myos Laitilan tydmarkkinatuen
kuntaosuuden kasvuun.

Laitilan kaupunki on mukana tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilussa. Paaministeri
Sanna Marinin hallitus on hallitusohjelmassaan asettanut yhdeksi tavoitteeksi
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tyollisyysasteen nostamisen. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Kokeilun tavoitteena on parantaa
erityisesti pidempaan tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tyomarkkinoille. Kokeilulla pyritdan myds selvittamaan, tyollistyisivatko
asiakkaat paremmin, jos valtion ja kuntien voimavarat

yhdistettaisiin. Kuntakokeilu toteutetaan ajalla 1.3.2021-30.6.2023.

TE-toimisto kartoitti kuntakokeilun henkildstétarpeen koronaa edeltavan
tyottomyystilanteen mukaan. Kartoituksen mya6ta silloisen matalan
tyottomyystilanteen mukaisesti Laitilaan varattiin ynden TE-toimiston uraohjaajan
tydpanos. Kokeilun edetessa ja tydttomyystilanteen heikennyttya resurssi osoittautui
liian pieneksi vuoden 2021 aikana, joka osaltaan on vaikuttanut Laitilan kaupungin
tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvuun. 1.1.2022 Laitilaan lisattiin 0,7
henkilotydvuoden uraohjaajan tydpanos, joka on tuonut mukanaan jo selvaa edistysta
tilanteeseen. Maaliskuussa 2022 Laitilan tydllistamistoimien listalla asiakkaita oli 71
henkilda ja kesakuussa 2022 lukema oli 50 henkil6a.

Laitila on lisaksi mukana osatydkykyisten tyollistamishankkeessa "Kaveria ei

jateta", jonka toteuttajat ja yhteistydtahot ovat Turku, Lieto, Laitila, Uusikaupunki,
Paimio, Raisio, Naantali, Kaarina, Kemitnsaari, Kela, RISE, TE-toimisto, TYP, Vates-
saatio, Vamlas, Lihastautiliitto ry, Neuroliitto ry, Vammaisfoorumin tydllisyysryhma,
Barona Qy, ForeData Oy, Winnova Oy. Hanketta johtaa Turun kaupunki. Hanke on osa
Marinin hallituksen tydkykyohjelmaa. Laitila palkkasi hankkeeseen 1,5 henkiléon
tydpanoksen valtionavustuksella ajalle 1.2.2021- 31.12.2022. Liedossa, Laitilassa ja
Uudessakaupungissa kehitetdan monialaisia tydkykytiimeja tyollisyyspalveluihin

seka Sijoita ja valmenna-mallin mukaista tydhonvalmennusta. Laitilassa kehitetaan
myds alihankintamallia osatyokykyisten tydllistamiseen.

Vuonna 2022 on kiinnitetty huomiota kustannusten hillitsemiseen. Osatydkykyisten
tydllistamishankkeessa on aloitettu kevaalla 2022 osatydkykyisten kuntouttava
ryhmatoiminta 4h/vko tydllistymisen edistamiseksi. Lisaksi vuoden 2022 aikana
yhteistyota terveyspalvelujen kanssa on tiivistetty seka tarkasteltu prosessien
toimivuutta erityisesti pitkaaikaisty6ttdmien osalta.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee annetut selvitykset vuoden 2021 arviointikertomukseen
tiedoksi ja [ahettaa ne edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§212

Konserniyhti6éiden talouden toteuma 1-6/2022

LAIDno-2021-814

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Tytaryhteisdjen taloudellinen tilanne_6_2022_yhteenveto

Kaupungin konserniohjeiden mukaan kaupunginhallitus vastaa mm. siita, etta
konserniyhtiot raportoivat toiminnastaan ja taloudestaan kaksi kertaa vuodessa.
Tytaryhtiot ovat vuosittain toimittaneet 30.6. tilanteen mukaiset taloustiedot
kaupungille tiedoksi.

Kuluvan vuoden talousarviossa tytaryhtidille on asetettu seuraavia tavoitteita:

Laitilan Lammon osalta tavoitteeksi on kirjattu: “Laitilan Lampé Oy toimittaa kaupungille
ja muille asiakkailleen ldmpéenergiaa enintddn muiden paikkakunnalla kdytdssd olevien
yleisten l[ampéenergiamuotojen keskimédraiseen hintatasoon sekd enintddn maan
vastaavien ldmpélaitosten keskimddréiseen hintatasoon. Yhtié on jakanut viime vuosina
osinkoa omistajilleen. Tété tulee jatkaa tilinpddtoksen sen kulloinkin salliessa. Vuoden 2022
investoinnit 300 000 euroa rahoitetaan tulorahoituksen ja kassavarojen avulla. Investoinnit
muodostuvat pddasiassa Vihtorinkadun kaukoldmpélinjan uusinnasta Keskuskadun ja
Kirkkotien valilta ja toteutetaan, mikdli kaupunki léhtee toteuttamaan vesi- ja
viemdriprojektia kyseisella valillé. SGdstéd saadaan jakamalla kaivuukustannukset
osallistujien kesken”.

Lammadn myyntimaara on ollut lahes budjetoitua tasoa, mutta ldmmaon ostohinta on
metsahakkeen hintaindeksin ja tuottajahintaindeksin nousun johdosta kohonnut
selvasti budjetoitua nopeammin. Metsahakkeen hintaa nostaa Venajan tuonnin
loppumisesta johtuva pula puupolttoaineista. Tasta johtuen Laitilan L&mmon
toteutunut kayttokate 30.6.2022 on budjetoitua pienempi. Odottamattomaan
kustannusten nousuun on reagoitu ja yhtion hallitus paatti kesakuussa korottaa
kaukoldmmon myyntihintaa 1.8.2022 alkaen. Vuoden 2022 tulos jaa selvasti
budjetoitua heikommaksi. Ukrainan sodan synnyttamassa poikkeustilanteessa yhtion
johto katsoo perustelluksi tinkia tuloksesta tilapaisesti, jotta [ABmmadn hintaa ei jouduta
kohtuuttomasti korottamaan. Kaukolamp6 on kuitenkin edelleen pystytty pitdmaan
hintakilpailukyvyltaan hyvana lammitysmuotona. Kilpailukyky muihin
lammitysmuotoihin nahden on jopa parantunut 6ljyn ja sahkdn hintojen noustessa
kaukoldmpoa nopeammin. Osinkoa jaetaan tana vuonna 39 000 €, josta Laitilan
kaupungin osuus on 19 890 €. Osinko on tulosnakymien heikentymisesta johtuen
viime vuosia pienempi. Maksuvalmius sailyy hyvana, koska vuodelle 2022 budjetoitu
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Vihtorinkadun lampoélinjan saneeraus on paatetty siirtda materiaalihintojen noususta
johtuen vuoteen 2023. Hanke on tarkoitus toteuttaa yhteistydssa kaupungin
vesilaitoksen kanssa.

Kuluvan vuoden talousarviossa Jaakukolle ei ole asetettu tulostavoitteita.
Pukuhuoneremontti on edistynyt kevaan ja kesan aikana.

Laitilan Terveyskoti Oy:n osalta ei ole asetettu sijoitetun padoman tuottovaatimusta.
Kuluvan vuoden talousarviossa Terveyskodille on asetettu seuraavat tavoitteet: ”
Laitilan Terveyskoti Oy:n tavoitteina vuodelle 2022 on huolehtia toiminnan
kannattavuudesta sekd valmistautua valtakunnallisen sote-uudistuksen mahdollisesti
markkinoilla aiheuttamiin muutoksiin.

Kiinteisto Oy Laitilan Kuntokodin tavoitteena vuodella 2022 on kdynnistéad kiinteistoyhtion
toiminta vakaasti ja kestdvdsti. Sote-uudistuksen myotd yhtioén voidaan selvitysten jélkeen
mahdollisesti liittdd muitakin Laitilan sote-kiinteistojé.”

Terveyskodin tuotot ovat toteutuneet hiukan budjetoitua paremmin.
Koronapandemian vaikutus alkaa vahitellen havita. Terveyskodin rahoitusasema on
edelleen pysynyt hyvana. Merkittavia investointeja ei kummallakaan yhtiélla ole
suunnitteilla.

Selvitysta jakautumisesta:

Laitilan Terveyskoti Oy jakautui 1.1.2022 kahdeksi yhtidksi. Laitilan Terveyskoti Oy
jatkaa toiminnallisena yhtiona ja toinen yhtio on kiinteistoosakeyhtio Laitilan
Kuntokoti. Talla hetkella on meneilldan yhtididen arvonmaaritys ja sen jalkeen
varmistuvat yhtididen osakkeiden omistussuhteet.

Kiinteistd- ja asuntoyhtididen osalta taloudelliseksi tavoitteeksi on asetettu 50 %:n
omavaraisuusaste pitkalla aikavalilla ja 90 %:n kayttdaste.

Omavaraisuusaste on alle tavoitetason kolmessa kiinteistdyhtidssa.
Omavaraisuusaste on parantunut edellisvuodesta, ollen kesdkuussa 2022 keskimaarin
55 %. Laitilan talojen osalta velkaantuminen johtuu uuden vuokratalon
rakentamisesta ja Keskevaarin osalta Iahinna putkiremontista. Alhaisimmat
omavaraisuusasteet ovat Kiinteistd Oy Keskevaarilla 22 % ja Laitilan taloilla 2,1 %.

Asuntojen ja toimitilojen keskimaarainen vuokrausaste on ukrainalaisten
asumispalvelujen jarjestamisesta johtuen parantunut edellisvuodesta ollen kesakuun
lopussa 95 prosenttia.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi konserniyhtididen taloudellisen tilanteen ja
lahettaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.
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§213

Laitilan kaupungin vakuutusturvan kilpailutus vuosille 2023-2026

LAIDNno-2022-936

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@Iaitila.fi
Talousjohtaja

1 Laitilan kaupunki_tarjousten arviointimenettely
2 Tarjousten avauspoéytakirja

Laitilan kaupungin vakuutusten hallinnointi on hoidettu yhteistydssa Novum Oy:n
kanssa ja heille on annettu toimeksianto kilpailuttaa kaupungin eri vakuutuslajit.
Vakuutusperusteet tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle.

Tarjoukset pyydettiin kahtena eri osatarjouksena. Osatarjous 1 kasitti
henkilovakuutukset ja osatarjous 2 kasitti omaisuuden, toiminnan ja ajoneuvojen
vakuutukset.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma hankintakanavassa 14.6.2022 (numero 2022-103306) ja
tarjoukset tuli jattaa Novum Oy:lle 29.7.2022 kello 12.00 mennessa. Maaraaikaan
mennessa tarjouksen jattivat If Vahinkovakuutusyhtié Oyj, Pohjola Vakuutus Oy,
Keskinainen Vakuutusyhtid Fennia ja LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtio.

Tarjoukset avattiin 1.8.2022 ja tasta laadittiin avauspoytakirja, jossa todettiin kaikkien
tarjoajien tayttaneen kelpoisuusehdot seka kaikkien tarjousten olleen tarjouspyynnén
mukaisia. Kaikki tarjoukset tayttavat asetetut kelpoisuusvaatimukset seka
tarjouspyynndssa maaritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset.

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnon
valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella Keskindinen Vakuutusyhtié Fennian
tekema tarjous oli kokonaistaloudellisesti edullisin osatarjous 1:n (henkilévakuutukset)
osalta. Osatarjous 2:n (omaisuuden, toiminnan ja ajoneuvojen vakuutukset) osalta
edullisin oli If Vahinkovakuutus Oyj. Tarjousten arviointimenettely on liitteena.

Novum Oy suosittelee, etta Laitilan kaupunki valitsee henkildvakuutusten
vakuuttajaksi Keskinainen Vakuutusyhtioé Fennian ja omaisuuden, toiminnan ja
ajoneuvojen vakuuttajaksi If Vahinkovakuutus Oyj:n. Vakuutukset saatetaan voimaan
1.1.2023 alkaen. Uusi vakuutuskausi on 48 kuukautta.

Oheismateriaali:
- tarjousten arviointimenettely
- tarjousten avauspoytakirja

Paatoksenteon peruste:
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Laitilan kaupungin hankintaohje

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hankkia vakuutuskausille 2023-2026 henkildvakuutukset
(osatarjous 1) Keskinainen Vakuutusyhtié Fennialta ja omaisuuden, toiminnan ja
ajoneuvojen vakuutukset (osatarjous 2) If Vahinkovakuutus Oyj:lta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli talousjohtaja
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Novum Oy (meklarit@novum.fi)
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§214
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet; edustajien nimeamispyynto

LAIDNno-2021-1108

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 VL: Nimedmispyyntd hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin
2 Nimeamispyyntd hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.pdf

Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle (Varha) nimetaan nuorisovaltuusto,
vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto.

Vaikuttamistoimielimet ovat yksi tapa hyvinvointialueen asukkaille osallistua ja

vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimilla on mahdollisuus vaikuttaa

hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja

seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
lasten ja nuorten, ikadntyneen vaestdn, vammaisten henkildiden, maahanmuuttajien
tai vieraskielisten henkiléiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.
Vaikuttamistoimielimet otetaan mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen

hyvinvointialueella.

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa

hyvinvointialueen aluehallitus. Laki hyvinvointialueesta (32 8) ja Varhan valtuuston
hyvaksyma (2.3.2022) hallintosaantd maaraavat vaikuttamistoimielinten jasenten

nimeamisiin liittyvista asioista.

Varha on lahestynyt kuntia kirjeella ja pyytanyt, etta

® kunnan nuorisovaltuusto tai vastaava toimielin valitsee yhden jasenen ja hanelle

henkilokohtaisen varajasenen Varhan nuorisovaltuustoon

® kunnan vanhusneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden jasenen ja hanelle

henkildkohtaisen varajasenen Varhan vanhusneuvostoon

® kunnan vammaisneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden jasenen ja

hanelle henkilokohtaisen varajasenen Varhan vammaisneuvostoon

® kunta valitsee yhden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajadsenen Varhan

monikulttuurisuusneuvostoon.

Aluehallitus valitsee vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja
monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Vaikuttamistoimielinten edustajien yhteystiedot on pyydetty ilmoittamaan kootusti

15.10.2022 mennessa.



Laitila Poytakirja 15/2022 29 (40)
Kaupunginhallitus 05.09.2022

Vaikuttamistoimielimet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen.

Vaikuttamistoimielimille jarjestetaan syksyn 2022 aikana orientaatiotilaisuus
tydskentelyn kaynnistymisen tueksi myéhemmin vahvistettavana ajankohtana.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus pyytaa nuorisovaltuustoa, vammaisneuvostoa ja vanhusneuvostoa
tekemaan kaupunginhallitukselle esityksen Laitilasta nimettavaksi henkiloksi ja taman
henkilokohtaiseksi varajaseneksi hyvinvointialueen vastaavaan
vaikuttamistoimielimeen. Edelleen kaupunginhallitus pyytaa sosiaali- ja
terveysvaliokuntaan tekemaan esityksen hyvnvointialueen
monikulttuurisuusneuvostoon Laitilasta valittavaksi edustajaksi ja hanen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Esitykset kaupunginhallitukselle pyydetdan syyskuun loppuun mennessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto, Johanna Ahokas
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Kaupunginhallitus, § 234,28.06.2021
Kaupunginhallitus, § 176,27.06.2022
Kaupunginhallitus, § 215, 05.09.2022

§ 215
Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke

LAIDNno-2021-642

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 234

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha-Matti Paivéla
juha-matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapaallikkd

Laitilan keskustan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden vahvistamiseksi on
suunniteltu hanketta, johon on mahdollista hakea rahoitusta Leader Ravakka ry:Ita.
Hankkeen suunniteltu toteuttamisajankohta on 1.9.2021-31.12.2022. Hanke on
alustavasti nimetty "Kestdva Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittdmishankkeeksi".
Se pyrkii vastaamaan seka kaupunkilaisten etta kaupunginvaltuutettujen

esille nostamaan tarpeeseen kehittaa kaupungin keskustaa niin

elinvoimaisuuden, turvallisuuden kuin viihtyisyydenkin nakdkulmista. Hankkeen
tavoitteena on vahvistaa keskustan elinvoimaisuutta seka kaupan - ja palvelualan
kilpailukykya. Sen tavoitteina ovat myds ydinkeskustan elavoittdminen ja
toiminnallisuuden kehittdminen seka koko keskusta-alueen toimintakyvyn
edistaminen.

Hankkeen toimenpiteina toteutetaan kartoituksia ja kokeiluja ja sen lopullisena
tuloksena on toimenpidesuunnitelma keskustan kehittamiseksi. Kartoituksina
toteutetaan yritysten, kuntalaisten ja sidosryhmien tarvekartoitukset ja

pyritdan luomaan kokonaiskuva palvelutarpeista. Kartoitusten pohjalta

tehdaan erilaisia kokeiluja keskusta-alueella: jarjestetadn tapahtumia ja tilaisuuksia
seka testataan kavelykatujen tai hidaskatujen toimivuutta lyhytaikaisin testijaksoin.
Hankkeen toteutuksessa ja toimenpidesuunnitelman aikaansaamisessa

tehdaan korkeakouluyhteistydta ja pyritaan mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan
suunnitelma opinnaytetyona.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 50 000 euroa, josta Leader Ravakka ry:lta haetaan 70 %
hankerahoitusta (35 000 euroa). Laitilan kaupungin omavastuuosuudeksi
rahoitushaun onnistuessa jaa 15 000 euroa (30 %). Jos Leader Ravakka ry hyvaksyy
hankkeen edella kuvatulla suunnitelmalla mydntden siihen anotun maksuosuuden,
Laitilan kaupungin maksuosuus katetaan hallinto- ja teknisesta toimesta seka
elinkeinotoimen yksikdsta. Kaupungin maksuosuuden lisaksi varaudutaan
maksamaan hankkeen (palkka)kuluja yli oman maksuosuuden vuoden 2021 osalta.
Kustannukset saadaan Leader Ravakalta takautuvasti

ensimmaisen maksatushakemuksen myo6ta. Hallinto- ja teknisen toimen seka
elinkeinotoimen yksikdn talousarvio tulee tasta johtuen ylittymaan.
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Laitilan kaupungilla on toimialojen yhteisessa valmistelussa lisaksi muita
samansuuntaisia hankkeita, joissa tavoitteena on kestava liikkuminen edistamalla
mm. kavely- ja pydrailymahdollisuuksia ja toteutuksessa mm. Sirpunpuiston
kunnostushanke. Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishankkeen
vastuuhenkild on elinvoimapaallikko.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitelman Kestéva Laitilan keskustan elinvoimaisuuden
kehittdmishankkeen toteuttamisesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
elinvoimapaallikkd Juha-Matti Paivola.

Kaupunginhallitus, 27.06.2022, § 176

Valmistelijat / lisatiedot:
Antti Maantiehinno
antti.maantiehinno@Iaitila.fi
Hanketyontekija

Projektipaallikko aloitti 50% tyoajalla 1.4.2022 Kestava Laitilan keskustan
elinvoimaisuuden kehittdmishankeessa.

Hankkeeseen sisaltyva kartoittamistyd on Iahtenyt mainiosti liikkeelle. Erilaisissa
kokouksissa, tapaamisissa ja tapahtumissa on hankkeesta keskusteltu yhteensa n.
170 ihmisen kanssa. Mukana kuntalaisia, paattajia, viranhaltijoita ja yrittajien,

ettd yhdistysten edustajia. Hanke on ollut mukana eri toimialojen palavereissa ja
saanut aloitettua myo6s uudenlaista toimialarajat ylittavaa yhteistyota. Hanke
osallistuu jatkossakin aktiivisesti paikkakunnan tapahtumiin. Hankkeelle ollaan myds
vuokraamassa toimitilaa Laitilan keskustasta, jonne paastaan toivon mukaan
muuttamaan 1.7.2022.

Hankkeen ensimmainen valaisinkokeilu, joka oli suunniteltu toteutettavaksi ajalle
Helmikuu-Huhtikuu 2022 jai toteuttamatta. Vastaavasti hankkeen ensimmainen
istutuskokeilu paatettiin siirtaa kesaan 2023. Naihin muutoksiin vaikutti hankkeen
suunniteltua myohempi aloittamisajankohta. Toteutuksia lahdettiin tydstamaan heti
hankkeen alettua, mutta aika ei enda riittanyt halutunlaisiin toteutuksiin. Selvittelyn
aikana saatiin kuitenkin herateltya paikallisten kiinnostusta ensimmaisen
istutuskokeilun toteutukseen, jolloin padasemme osallistamaan kuntalaisia paremmin
my0s taman toteutuksen suunnitteluvaiheeseen. Kartoitusten

pohjalta hankesuunnitelmaan ollaan nostamassa muutoshakemuksella kokeilut
liittyen torin kehittémiseen, seka paikallisten toimijoiden viestinnan ja -markkinoinnin
parantamiseen.
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Kartoitusten ja hankesuunnitelman pohjalta on jo Iahdetty suunnittelemaan
ensimmaisten kokeilujen toteutuksia. Kesalla saatetaan jo tehda pienimuotoisia
kokeiluja, mutta elokuulle suunnitteilla oleva hidaskatukokeilu on ensimmainen
isompi kokonaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tiedoksiannon hankkeen nykytilasta.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta lasna tdman asian kasittelyn ajan oli projektipaallikkd
Antti Maantiehinno.

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 215

Valmistelija / lisatiedot:
Antti Maantiehinno
antti.maantiehinno@Iaitila.fi
Hanketyontekija

Laitilan kaupunginhallitus hyvaksyi kokouksessaan 28.6.2021 suunnitelman Kestdavd
Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittdmishankkeen toteuttamisesta.

Kokouksessa 28.6.2022 (§ 176) projektipaallikko esitti hankkeen etenemista. Tuolloin
todettiin, etta hankkeeseen kuuluva ns. hidaskatukokeilu toteutetaan elokuussa 2022.
Hankkeen kokonaisbudjetti on 67 010,34 euroa, josta Leader Ravakka rahoittaa 70 %.

Hidaskatukokeilun toimenpiteet suunniteltiin toteutettavaksi Vihtorinkadulle valilla
Kirkkokatu - Keskuskatu. Kaikki suunnitellut toimenpiteet ovat luonteeltaan
valiaikaisia, eivat pysyvia. Kokeilun aikana on tarkoitus kerata tietoa vaikutuksista
liikennemaariin (ajoneuvot, pydrat, kavelijat) ja koettuun turvallisuuden tunteeseen.
Palautteen anto suunniteltiin tapahtuvaksi kirjallisesti ja esimerkiksi kadulla tehtavina
haastatteluina. Palautetta oli tarkoitus ottaa vastaan myds anonyymisti.

Hidaskatukokeilua ldhdettiin suunnittelemaan yhteistyossa Laitilan kaupungin kanssa
touko-kesakuun 2022 aikana. Mukana olivat elinvoimapaallikkd Juha-Matti Paivéla,
ymparistopaallikko Tuija Kailaste seka tydpaallikké Pekka Maki-Tasku. Paivola toimii
Laitilan kaupungin organisaation vastuuhenkiléna hankkeessa. Idea
hidaskatukokeilusta ja sen ottamisesta hankesuunnitelmaan pohjaa Laitilassa
aiemmin tehtyyn kavelyn ja pyoraliikenteen edistamisohjelmaan. Hanke kilpailutti
suunnittelutydn ja tekijaksi valittiin WSP Finland. Suunnittelun aikana WSP on
jalkautunut Laitilaan ja kavellen katsellut ja miettinyt liikenneturvallisuuden
nakdkulmasta vaaran paikat ja kehittamiskohteet, joihin kaupungin tulisi joka
tapauksessa kiinnittda huomiota ja tehda turvallisuutta edistavia ratkaisuja. Kokeilulla
haetaan nadihin kokemuksia ja heratetaan kuntalaiskeskustelua.
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Suunnittelutydn valmistuttua hidaskatukokeilun materiaalit ovat olleet esilla hankkeen
toimitilassa, jonne kuntalaiset saavat tulla materiaaliin tutustumaan ja
kommentoimaan suunnitelmia. Hankkeesta, toimitilasta ja hidaskatukokeilusta oli
juttua myos paikallislehdessa ja asiaa mainostettiin viikoittain sosiaalisessa mediassa,
jakamalla tietoa paikallisiin sosiaalisen median ryhmiin. Vastaanotetun palautteen
pohjalta suunnitelmia paatettiin muuttaa niin, ettei kokeilu veisi merkittavasti
yhdenkaan kadunvarren yrittajan parkkitilaa ja haittaisi nain heidan lilketoimintaansa.
Palautetta suunnitelmista ja muita huomioita aiheeseen liittyen keraantyi myos
kadunvarren nykyisilta seka entisilta yrittajilta.

Alun perin kokeilu oli tarkoitus toteuttaa elokuussa 2022, koulujen alkaessa. Lopulta
kokeilun ajankohdaksi kuitenkin tarkentui syys-lokakuu, jotta se ehdittaisiin
hallinnollisesti kasittelemaan. Hankkeen nakodkulmasta hidaskatukokeilu voidaan
siirtaa toteutettavaksi myds kevat-kesalle 2023, jotta toimenpiteiden tarkemmassa
suunnittelussa kyettaisiin huomioimaan viela kattavammin eri kohderyhmien toiveet
ja ajankohta olisi otollisempi. Hidaskatukokeilu voitaisiin ajoittaa alkamaan
toukokuussa 2023 siten, etta koululaiset padsevat nauttimaan siita ja antamaan omat
kommenttinsa. Hankkeen rahoittajan ja taten rahoituksen nakdkulmasta on
valttamatonta, etta toteutettava kokonaisuus on edelleen hidaskatukokeilu, kokeilun
ajankohdan muuttaminen ei vaikuta hankkeen rahoitukseen.

Hidaskadulla autot ja pyorat kayttavat normaalein liikennesaannoin samaa
katutilaa. Jalankulkijoiden kaytossa on jalkakaytavat. Hidaskadun nopeusrajoitus on
yleensa 30 km/h. Vihtorinkadulla nopeus on jo valmiiksi kohdillaan, joten toimenpiteet
keskittyvat enemmankin kadun viihtyisyyden lisdamiseen ja keinoihin, joilla
varmistetaan ajonopeuden pysyminen sallitulla tasolla. Kadun ilmeella on itselldan
tarkoitus vaikuttaa positiivisesti siihen, etta autoilijat ajavat hitaammin ja
maisemallisesti kokemus on miellyttavampi eika innosta tylsyydellaan ylittamaan
nopeusrajoitusta. Laitilassa on kesdaikaan myos huomattava maara kesaasukkaita,
jotka mielellaan tukevat paikallisia yrittajia ja viettaisivat keskustassa aikaa, mikali
siihen olisi tarjolla sopivat mahdollisuudet palveluineen. Yleisesti Idhimatkailu ja
liikkuminen niin kavellen kun pyéraillen on lisdantynyt runsaasti niin korona-aikana,
kuin myos nousseiden polttoainehintojen ja toivottujen ilmastotoimien myota.

Kokeilun tavoitteena on varmistaa ajonopeuksien pysyminen sallitulla tasolla,
sujuvoittaa pyorailya ja mahdollistaa nopeampi pydraily, rauhoittaa jalankulkuvaylat
kavelylle ja oleskelulle, seka parantaa kaikkien kayttajien turvallisuutta, erityisesti
lasten ja iakkaiden.

Keskeista on kayda keskustelua kaupunginhallituksen nimeaman keskustan
kehittamishankkeen ohjausryhman kanssa ko. hankesuunnitelmista.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Kestava Laitilan keskustan elinvoimahankkeeseen
hyvaksyttya hidaskatukokeilun aikataulua muutetaan siten, etta toteutus



Laitila Poytakirja 15/2022 34 (40)
Kaupunginhallitus 05.09.2022

tapahtuu kevaan-kesan 2023 aikana. Valmistelussa kiinnitetaan edelleen huomiota
kuntalaisten ja eri sidosryhmien kuulemiseen, koska kokeilun valmistelua ja
suunnittelua jatketaan.

Paatos
Ehdotus hyvakyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna asian kasittelyn ajan oli
projektipaallikkd Antti Maantiehinno.

Tiedoksi
projektipaallikkdé Antti Maantiehinno, Leader Ravakka
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Kunnallisvalitus
§213

Kunnallisvalitusohje
OIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS (yleinen)

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myds
saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 15 §:n mukaisen kynnysarvon[1].

I Oikaisuohje

Hankintayksikon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 80-83 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sina paivang, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivag, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nadyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle.
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Hankintayksikon yhteystiedot:

Laitilan kaupunginhallitus, PL 25, 23801 Laitila
Kayntiosoite: Keskuskatu 30

Sahkdposti: hallinto@laitila.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan
hankintaan ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos:

1. asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa
tarkeaa; tai
2. siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.
Jollei toisin saadetg, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta
valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintasopimuksen hankintalain 78 8:n 1 nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Sahkdista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan
saaduksi tiedoksi sina paivana, jolloin paatdoksen oheisasiakirjoineen sisaltava
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin
lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei
tiedoksiannon nadyteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa todisteellista
tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta
valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku
muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperaisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkayttolain 21 8:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan
viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta
kayttaen, lahetin valityksella, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten laissa
sahkaoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttélain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myodnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 88 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1, 00580 HELSINKI
puh. 029 56 43300, fax 029 56 43314
sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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[1] Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 lukien:

® 60.000 € tavarat ja palvelut

¢ 100.000 € eraat koulutuspalveluhankinnat

® 400.000 € terveydenhoito -ja sosiaalipalvelut
¢ 300.000 € muut erityiset palvelut

® 150.000 € rakennus -ja kayttooikeusurakat

® 500.000 € julkiset kayttooikeussopimukset
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Muutoksenhakukielto
§203, 8204, §205, 8206, 8207, 8210, 8211, 8212, 8214

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§208, 8209, §215

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatoksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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